
Potenzialanalyse 

FOKUS:ZEIT Potenzialanalyse in der Personallogistik 

Aktivieren Sie Ihre Produktivitätsreserven durch bedarfsorientierten Einsatz und  

flexibles Arbeitszeitmanagement 

Die aktuelle Produktivitätsstudie 2008 der Proudfoot Con-

sulting zeigt deutlich, dass die wertvolle Ressource Ar-

beitszeit große Optimierungspotenziale bietet. In 

Deutschland verstreichen 40,2% der Arbeitszeit unge-

nutzt.  

Die Hauptursache sehen die Befragten Unternehmen im 

„Arbeitskräftemangel und der unzureichenden Planung 

und Steuerung des Mitarbeitereinsatzes“. Die unprodukti-

ve Arbeitszeit gehört nach wie vor zu den 

„Produktivitätskillern Nummer eins“.  

Die Planung und Steuerung des Personaleinsatzes ist 

ein wesentlicher Faktor für den wirtschaftlichen Erfolg 

eines Unternehmens. Das Sichtbarmachen der darin ver-

steckten Potentiale ist die Voraussetzung, die richtigen 

Entscheidungen für die Ausrichtung eines Unternehmens 
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Was beinhaltet die Potenzialanalyse? 

� Neutrale Beurteilung der Ist-Situation 

� Aufzeigen von Optimierungspotenzialen 

� Darstellung von Chancen und Effekten 

� Aufzeigen des Umsetzungsszenarios 

� Ein kompaktes Ergebnis - schnelle und fundierte Aus-

sagen über Status Quo und praxisnahe nächste Schrit-

te 

 

Wie läuft die Potenzialanalyse ab? 

� Workshop Istanalyse zur Evaluierung der relevanten 

Daten 

� Aufbereitung der Daten Backoffice 

� Managementworkshop zur Verdichtung der Daten und 

zu Diskussion von Zielsetzungen und Handlungsoptio-

nen 

� Abschließende Ableitung von Vorgehensweisen 

� Ergebnispräsentation 

 

Welchen Nutzen haben Sie als Kunde? 

� Kompakte schriftliche Darstellung der Analyse in prä-

sentationsfähiger Form 

� Konkrete Benennung von Optimierungsansätzen 

� Schnelle Potenzialerhebung für die Durchführung von 

nachfolgenden Projekten 

� Hohe Investitionssicherheit zum Festpreis 

� Argumentationshilfe für Veränderungsprozesse 

� Geringer Ressourceneinsatz auf Kundenseite 

Ihr Partner: FOKUS:ZEIT 
 
Wir von der FOKUS:ZEIT haben die Produktivität im Fo-

kus und begleiten unsere Kunden, damit sie zukünftig 

noch produktiver und wettbewerbsfähiger werden. Mit 

Potential Checks und Produktivitätsanalysen rund um die 

Personallogistik leisten wir einen wichtigen Beitrag, damit 

unsere Kunden die versteckten Produktivitätsreserven 

aktivieren können. 

Wir durchleuchten die Personalbedarfsermittlung, die 

Bausteine der Arbeitszeitgestaltung, den heutigen Perso-

naleinsatz sowie die Elemente der Zeitwirtschaft.  

Nur die verzahnte Betrachtung dieser Komponenten führt 

zur gewünschten Geschäftsprozessoptimierung. Eine 

durchgängige Optimierung der Gesamtprozesse der Per-

sonallogistik  schafft bestmöglichen Nutzen und da set-

zen wir mit der FOKUS:ZEIT Potentialanalyse an.  


