AZM on demand'}—'

Ihr Schichtmodelldesig

GemaB der Proudfoot Produktivi-
tatsstudie 2007 sind 34,2 Prozent der
Arbeitszeit in deutschen Unternehmen
unproduktiv und tragen demnach
nicht zur Wertschopfung. Das entspricht
etwa 6,6 Prozent des deutschen Brutto-
inlandsprodukts. Hauptgrund dieser
Situation sind Fehler in der Planung
von Arbeitszeit und der Organisation
der Unternehmen - Fehler, die sich
vermeiden lassen.

Schichtmodelle und Rahmendienst-
plane gehdren zu den grundlegenden
Einflussfaktoren der jeweiligen Produk-
tivitat. Obwohl in der Regel recht lange

DIE VORGEHENSWEISE Im Vorfeld fiihrt
einer unserer Berater ein ausfiihrliches
Analysegesprach mit lhnen. Auf dieser
Basis kdnnen wir gemeinsam entschei-
den, ob in lhrem Fall eine reine Back-
office Beratung ausreicht oder ein
Einsatz vor Ort zielfiihrender ist. So
ermitteln wir die notwendige Bera-
tungsleistung und tibergeben Ihnen ein
verbindliches Angebot.

Sobald Sie sich fiir uns als lhren
Partner entschieden haben, erhalten Sie
einen Datenerfassungsbogen fiir die
grundlegenden Rahmenparameter, die
unser Berater zur Analyse bestehender
Schichtmodelle und zur Entwicklung

L

auf Abra
im Voraus festgelegt, pflanzt sich
mangelnde Prézision beim Schicht-
modell bis in die operative Einsatzpla-
nung fort und kann nicht mehr - oder
wenn doch nur mit viel Aufwand -
korrigiert werden.

Mit AZM On Demand (Arbeitszeit-
management On Demand) unterstiitzen
wir Sie dabei, diesen grundlegenden
Umgang mit Arbeitszeit im Rahmen der
Maglichkeiten optimal und hdchst
produktiv zu gestalten. Die professio-
nellen Analyse- und Simulationswerk-
zeuge, die wir dafilir einsetzen, sparen
Ilhnen - gegeniiber der Bearbeitung in

von alternativen Losungen benotigt.
Beim Bearbeiten des Datenerfassungs-
bogen steht lhnen der Berater unter-
stlitzend zur Seite.

Im Falle einer Beratung vor Ort
entwickelt der Berater mit unseren
Analyse- und Simulationslésungen im
Rahmen von Workshops gemeinsam
mit [hnen neue Schichtmodelle. Die
Vor- und Nachteile der jeweiligen Alter-
nativen werden ausfiihrlich erldutert
und Sie erhalten die Ergebnisse in einer
detaillierten Bewertung und Darstellung
exportiert nach EXCEL.

Im Falle einer Backoffice Beratung
ermittelt der Berater mehrere, alter-

Wann ist dieses Angebot richtig fiir Sie?

FOKUS:ZEIT

a Mehr Zeit. Mehr Wert. Mehr Zukunft.

EXCEL - viel Zeit, Geld und Nerven. Als
Ergebnis erhalten Sie die Sicherheit,
die bestmogliche Losung fir lhren
Unternehmenserfolg gefunden zu
haben.

Ihr Aufwand betrdgt dabei in
der Regel zwei bis fiinf Beratungs-
tage durch einen unserer Berater
und lasst sich im einfachsten Fall
binnen ein bis zwei Tagen komplett als
.0n demand”-Lésung im Backoffice
erstellen.

native Schichtmodelle auf Basis Ihrer
Angaben. Im Rahmen einer Internet-
konferenz (z.B. WebEx) werden lhnen
die Ergebnisse prasentiert und erldu-
tert. Sie erhalten ebenfalls alle Schicht-
modelle und deren Bewertung ex-
portiert nach EXCEL.

Wir empfehlen fiir die Workshops
die direkte Einbindung der Mitarbeiter-
vertretung. Unsere Berater sind geschult
im Umgang mit den verschiedenen Inte-
ressengruppen im Thema Arbeitszeit
und die gemeinsam erzielten Ergebnisse
zeichnen sich durch eine hohe Nach-
haltigkeit und Sicherheit aus.

= Wenn Sie aktuell [hre Schichtmodelle bzw. Rahmendienstplane neu erarbeiten und abstimmen miissen
= Wenn Sie zu den Unternehmen gehdren, die regelméBig (jahrlich oder 6fter) vor dieser Aufgabe stehen
= Wenn Sie lhr aktuelles Schichtmodell hinsichtlich Wirtschaftlichkeit, Arbeitszeitergonomie und rechtlichen

Aspekten tberpriifen wollen

= Wenn Sie sich fiir all diese Themen langwieriges Testen und Ausprobieren in EXCEL ersparen méchten und
kurzfristig valide Ergebnisse bendtigen
= Wenn Sie bei der gemeinsamen Zielfindung zwischen Management und Mitarbeitervertretung eine externe
Expertise und transparente Diskussionsgrundlagen wiinschen
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Benutzerdefinierte Ansichten.
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Professionelles Schichtmodelldesign mit den Werkzeugen von XIMES

FOKUS:ZEIT - EXPERTISE, METHODEN
UND WERKZEUGE FOKUS:ZEIT ist
Spezialist in allen personallogis-
tischen Prozessen von der Frage der
Bedarfsermittlung tber die richtigen
Arbeitszeit- und Schichtmodelle bis
zur operativen Einsatzplanung und
Zeiterfassung des einzelnen Mitar-
beiters. Unsere Berater unterstiitzen
weltweit und branchenibergreifend
Unternehmen bei der Optimierung
ihrer Personalsteuerung.

Unser Know How resultiert aus der
praktischen Durchfiihrung von lber
100 Projekten zur Personallogistik;
wir stehen mit flihrenden Wissen-
schaftlern im Kontakt und engagieren
uns in europa-und weltweiten Kompe-
tenz-Gruppen zum Thema Personal-
logistik.

lhr Nutzen

Zur schnellen und transparenten Be-
arbeitung von Daten nutzen unsere
Berater die Werkzeuge OPA (Operation
Hours Assistant), SPA (Shift Plan
Assistant) und TIS (Time Intelligence
Solutions) der Firma XIMES.

Zu den von uns beratenen Unternehmen
gehoren z.B. die Deutsche Telekom
(DTKS) und die Volkswagen Bank oder
Airlines wie Emirates, Finnair und Qatar
Airways, Flughafendienstleister wie
AFS oder Globeground und Hotels wie
die Interconti Gruppe.

MaBstab fiir unsere Beratungsleis-
tungen sind die Grundsétze der Perso-
nallogistik sowie der Best Practice
der jeweiligen Branche unter Be-
riicksichtigung der einschrankenden
unternehmensspezifischen Parameter
des Kunden.

= Konkrete Ergebnisse binnen 2-5 Tagen

= Kostenersparnis durch gezielten, kurzfristigen Einsatz von externem
Expertenwissen statt langwierige und kostspielige interne Berechnungen

= Sicherheit und Kostenersparnis durch schnelle Priifung diverser Alternativen
und Lésungsansatze durch professionelle Analyse- und Simulations-

werkzeuge

= Leichtere interne Entscheidungsfindung durch externe Beurteilung der
Situation mit nachhaltigeren Ergebnissen

Kontakt

Ihr Ansprechpartner:

Mathias Daniel

Tel.: 09131/940380-61
Mobil: 0151/52630802
mathias.daniel@fokus-zeit.de

FOKUS:ZEIT GmbH
Am Wolfsmantel 46
91058 Erlangen
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